Tekst jednolity po zmianach

STATUT 2 13. patdziernika 2020 r.
Zespohlu Szkol Technicznych

im. Bohaterow Wrzesnia w Jasle

Rozdzial I. Informacje o szkole

§1.

1. Nazwa szkoty brzmi: ,,Zespot Szkot Technicznych im. Bohateréw Wrze$nia

w Jasle”, zwanej dalej Zespotem.

2. Zespot jest zespotem ponadpodstawowych szkot publicznych, w sktad ktérego
wchodzg nastepujace szkoty:

1) Technikum nr 1 w Jasle. Jest to pigcioletnia ponadpodstawowa szkota
publiczna ksztalcaca w zawodach: technik mechanik, technik pojazdow
samochodowych, technik elektryk, technik informatyk, technik programista i
technik spawalnictwa, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow zewnetrznych,
a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Do czasu wygasnigcia szkota prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego
technikum na podbudowie gimnazjum.

2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Jasle. Jest to trzyletnia ponadpodstawowa
szkota publiczna ksztalcaca w zawodach: elektromechanik pojazdow
samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych 1 elektryk, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzamindw zewnetrznych. Do czasu wygasniecia szkota
prowadzi klasy dotychczasowej trzyletniej branzowej szkoty I stopnia na

podbudowie gimnazjum.



3)

Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Jasle. Jest to dwuletnia ponadpodstawowa
szkota publiczna dla dorostych, ksztalcaca w zawodach: technik mechanik,
technik pojazdéw samochodowych 1 technik elektryk, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminoOw zewnetrznych, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po

zdaniu egzaminu maturalnego.

3. W szkotach wymienionych w ust. 2 dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ksztatcenia w innych

zawodach zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow.

4. Zespot ma siedzibe w Jasle, ul. Staszica 30.

5. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Jasielski, ul. Rynek 18.

§ 2.

Zespot jest jednostkg budzetowa.

Rozdzial II. Cele i zadania szkoly

§ 3.

Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoéw prawa oraz uwzgledniajace

program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia danej szkoty, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
tytutu  zawodowego w danym zawodzie lub tytulu  robotnika
wykwalifikowanego w danym zawodzie;

umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly, stosowanie do warunkow szkotly
1 wieku uczniow;

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;
udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na zasadach

1 w formach okreslonych w odrebnych przepisach;



6) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju zainteresowan uczniéw przez:

a) kierowanie przez nauczycieli samoksztalceniem ucznidow zdolnych
w zakresie poszczegolnych przedmiotow,

b) przygotowanie uczniow do konkurséw wiedzy, turniejow, olimpiad
przedmiotowych,

c) realizowanie indywidualnego programu nauczania, indywidualnego toku
nauki oraz umozliwienie ukonczenia szkoly w skréconym czasie —
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

d) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia uczniéw,

e) organizowanie indywidualnej pomocy dla uczniéw z trudno$ciami w nauce,
w tym pomocy kolezenskiej,

f) pedagogizacj¢ rodzicow w zakresie procesu uczenia si¢;

7) wdraza uczniéw do dojrzatosci spotecznej poprzez umozliwienie im pracy

w organizacjach uczniowskich;

8) dba o kulture jezyka ojczystego;

9) zapewnia podstawowa opiecke medyczna, bezpieczenstwo i higien¢ pracy,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) w realizacji celow i1 zadan wspotpracuje z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 4.
Zespot realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty.
Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 5.

Zespot sprawuje opieke nad uczniami stosowanie do ich potrzeb oraz mozliwosci

Zespotu, a w szczeg6lno$ci nad:



1)

2)

uczniami rozpoczynajacymi nauke w Zespole — poprzez rozeznanie potrzeb
1 mozliwosci uczniow oraz dziatania integrujace ucznidow ze spolecznos$cig
szkolng — planowane i realizowane przez wychowawcow klas;

uczniami znajdujacymi si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji losowe] — poprzez
zapewnienie pomocy wychowawczej 1 materialnej, odpowiednio do mozliwosci

szkoty.

. Zespot realizuje zadania opiekuncze z zachowaniem nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen przebywa na terenie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
okreslonych tygodniowym rozkladem zaje¢, podczas ktérych znajduje sie pod
opieka nauczycieli;

na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia,

nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany w toku pracy dydaktyczno —
wychowawczej uwzgledniac¢ przepisy bhp 1 zasady higieny pracy umystowej;

w czasie przerw migdzy zajeciami opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
dyzurni;

opieke nad mtodzieza w czasie wycieczki sprawuja nauczyciele prowadzacy
wycieczke przez caty czas jej trwania;

zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa okreslg odrebne przepisy.

§ 6.

Dyrektor Zespolu powierza oddziaty kazdej szkoly wchodzacej w sktad Zespotu

szczegbdlne] opiece wychowawcze] nauczycielom uczagcym w tych oddziatach,

zwanych dalej wychowawcami.

. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,

aby wychowawca prowadzit swoj oddziat w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Formy pracy wychowawczej powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Zespotu.

. Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych planuje 1 organizuje

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

1)
2)
3)

rozne formy zycia zespotowego, integrujace zespot klasowy;
indywidualng opieke nad kazdym wychowankiem;

godziny zaje¢ z wychowawcg oraz ich tresci;



4) wspoOtprace z innymi nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz koordynacje
dzialan wychowawczych wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

5) wywiadowki organizowane dwa razy w kazdym semestrze w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow oraz przekazania
rodzicom informacji o postepach i zachowaniu uczniow;

6) zakres i formy pomocy wychowawczej dla uczniow,

7) wspoOlprace ze specjalistami, $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci oraz zainteresowan i1 szczegolnych
uzdolnien ucznidéw.

Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie danej klasy moga wplywa¢ na zmiang

wychowawcy klasy przez ztozenie, za posrednictwem odpowiednio: Rady

Rodzicow badz Samorzadu Uczniowskiego, umotywowanego wniosku

do Dyrektora Zespotu. Dyrektor Zespotu rozpatruje wniosek w terminie 14 dni.

Wychowawca klasy ma obowigzek wykonania wszystkich czynnosci

administracyjnych dotyczacych klas, a zwlaszcza:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej;

2) prowadzenia dziennika wychowawcy klasy;

3) nadzorowania poprawnosci arkuszy ocen i danych do wydruku $wiadectw
1 dyplomoéw szkolnych;

4) weryfikowania danych statystycznych dotyczacych uczniow.

§7.

Zesp6t prowadzi dla ucznidow doradztwo zwigzane z wyborem dalszego kierunku
ksztalcenia. W tym celu Dyrektor Szkoty:
1) powotuje sposrdd nauczycieli doradce zawodowego oraz okresla zakres jego
zadan na dany rok szkolny;
2) tworzy warunki do prowadzenia dzialalno$ci informacyjnej i doradczej
zwigzanej z wyborem przez uczniéw kierunkow ksztatcenia poprzez:
a) realizacj¢ zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,
b) wspdlprace z uczelniami wyzszymi, szkolami policealnymi, zaktadami
pracy, Powiatowym Urzedem Pracy, Poradniag Psychologiczno -

Pedagogiczng 1 innymi podmiotami w zakresie orientacji zawodowej,



c) organizowanie spotkan z przedstawicielami ro6znych zawodoéw, doradcami
zawodowymi, psychologami i pedagogami w zwiazku z wyborem kierunku
ksztatcenia.

. Nauczyciele w ramach zaje¢ z wychowawcg realizujg zajgcia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia.

§8.

. Zespol wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym

poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc nauczycielom, uczniom i rodzicom w zakresie:

1) diagnozowania i rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron
uczniow;

2) edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicOw i nauczycieli;

3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny i szkoty;

4) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) wspomagania wszechstronnego rozwoju mtodziezy.

. Na wniosek Dyrektora Szkoty poradnia psychologiczno — pedagogiczna (lub inna

poradnia specjalistyczna) moze realizowa¢ zadania wymienione w ust. 1 poza swa

siedziba, na terenie Zespotu.

Rozdzial I11. Organy Zespolu

§9.

Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna, ktorg tworza nauczyciele szkot wchodzacych w skiad
Zespotu;

3) Rada Rodzicéw — wspdlna dla szkét wehodzacych w sktad Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski — wspolny dla szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

Dyrektor Zespotu jest dyrektorem kazdej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu oraz

kierownikiem zakladu pracy i przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow



szkot wchodzacych w sktad Zespolu, kieruje dzialalnoscia Zespolu oraz

reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawcza;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w poszczegbdlnych szkotach Zespotu w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji oraz
wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z obwigzujacym prawem;

6) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Zespotu
iponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obslugi;

8) przyznaje pracownikom nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

9) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odszkodowan, nagrod i wyroznien dla nauczycieli i innych
pracownikow;

10) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, okreslone
w odrebnych przepisach;

11) realizuje zadania zgodne z zarzadzeniami organd6w nadzorujacych szkote;

12) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow;

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

14) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo — wychowawczych;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3. W Zespole tworzy si¢ inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

. Zakres kompetencji 1 obowigzkow 0sob zajmujacych inne stanowiska kierownicze
okresla Dyrektor Zespotu.

Dyrektor Zespotu w swoich dziataniach wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi

w Zespole.



6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoét
wchodzacych w sktad Zespotu;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw i1 innowacji w szkotach
wchodzacych w sktad Zespotu;

5) ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli szkét wchodzacych w sktad
Zespotu;

6) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;

7) opiniowanie organizacji pracy szkét wchodzacych w skitad Zespotu,
a zwlaszcza tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) opiniowanie propozycji Dyrektora Zespolu w sprawie przydziatu czynnos$ci
nauczycieli w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) opiniowanie wnioskow Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego;

11) uchwalenie statutu Zespotu oraz jego zmian;

12) wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

13) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

14) uchwalanie regulaminu swej dziatalnosci.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawnienia spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro
osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw.

8. W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow szkot
wchodzacych w sklad Zespolu. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym
przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —

profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze



10.

11.

12.

13.

2)

3)
4)

5)

6)

wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniéw, dostosowanego
do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb §rodowiska lokalnego;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
wystepowanie do Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu;

mozliwo$¢ gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrodet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu,

uchwalanie regulaminu dzialalnosci Rady Rodzicow, w tym zasad

wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w punkcie 5.

W Zespole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory tworza

wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okre$la regulamin uchwalany

przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami

ogohu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski

iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych praw

ucznidéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

Samorzad jest uprawniony do wystawiania opinii w zwigzku z:

1)
2)

skresleniem ucznia z listy uczniéw;

ukaraniem ucznia;



3) nagrodzeniem ucznia;
4) ustaleniem uczniom oceny z zachowania,

5) programem wychowawczo — profilaktycznym szkoly.
§ 10.

1. Organy Zespotu wspolpracuja ze soba w ramach swoich kompetencji 1 sa
zobowigzane do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych dziataniach,
przedktadania opinii, wnioskow, postulatow i propozycji w sprawach okreslonych
W niniejszym statucie.

2. Na uzasadniony wniosek kazdego z organdow Zespotu Dyrektor organizuje zebrania
1 konferencje organow Zespotu lub ich przedstawicieli w terenie nie dluzszym niz
14 dni od zloZenia wniosku.

3. Sprawy sporne pomi¢dzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu kierujac
si¢ przepisami prawa. W przypadku, gdy strong w sporze jest Dyrektor Zespotu,
sprawe rozstrzyga, zgodnie ze swymi kompetencjami, organ prowadzacy szkote lub

organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial IV. Organizacja Zespolu

§ 11.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.
§ 12.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji uwzgledniajacy organizacje szkot wchodzacych w sktad
Zespotu, opracowany przez Dyrektora Zespolu najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planow nauczania oraz planu finansowego Zespotlu. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow

szkoty facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotéw

10



1 zaje¢ obowigzkowych, liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych szkét wechodzacych w sktad Zespotu.
§ 13.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkot wchodzacych w sklad Zespotu jest

oddziat.

. W oddziatach organizowane sa:

1) =zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;

2) zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach,
stanowigce realizacje podstaw programowych dla poszczegolnych zawodow.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ organizowane

w zespotach miedzyoddziatowych.

. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w  zespotach

miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych

uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach

ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek

organizacyjnych, w szczegdlnosci: szkdt wyzszych, centrow ksztalcenia

ustawicznego, centrow ksztatcenia zawodowego, u pracodawcoOw oraz przez

pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota

a dang jednostka.
§ 14.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 35.
Liczba uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych ptatnych z budzetu szkoty nie moze by¢

nizsza niz 15.
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Oddziat dzieli si¢ na grupy na przedmiotach 1 wedlug zasad okreslonych
w przepisach dotyczacych ramowych plandw nauczania z uwzglgdnieniem

wysokosci $srodkow finansowych w planie finansowym szkoty.
§ 15.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z tym, Zze godzina zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu
trwa 55 minut, a godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie od 20 do
60 minut. Skrdcenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora
Zespotu.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia
zdalnego nauczania dla poszczegdlnych oddziatow 1 grup z wykorzystaniem
narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Szczegotowy harmonogram i czas trwania zaje¢ w okresie zdalnego nauczania

ustala Dyrektor Zespotu w oparciu o odregbne przepisy
§ 16.

. W szkole funkcjonujg pracownie szkolne:

1) pracownia elektrotechniki i maszyn elektrycznych;

2) pracownia elektrotechniki, elektroniki i mechatroniki samochodowej;

3) pracownia elektryczna z systemami inteligentnej automatyki domowej KNX;

4) pracownia programowania obrabiarek CNC;

5) pracownia komputerowego wspomagania projektowania 1 wytwarzania
CAD/CAM;

6) pracownia pojazdéw samochodowych;

7) pracownie informatyczne.

. Pracownie, o ktéorych mowa w ust. 1 stanowig baz¢ dydaktyczng do realizacji

przedmiotow zawodowych specjalistycznych. Zadaniem pracowni jest poglebianie

wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow poprzez ¢wiczenia praktyczne, eksperymenty,

pokazy, prace projektowe 1 symulacyjne.

. W pracowniach szkolnych wyodrebnia si¢ stanowiska ¢wiczeniowe.

12



10.

Zajecia w pracowniach szkolnych odbywaja si¢ w grupach liczacych nie wigcej niz
17 ucznidéw, przy czym przy stanowiskach ¢wiczeniowych moze znajdowac si¢ nie
wigcej niz 3 uczniow.

Uczniowie mogg przebywacé w pracowni szkolnej wytacznie pod opieka nauczyciela

prowadzacego zajecia lub opiekuna pracowni.

Kazdorazowe uruchamianie urzadzen przez ucznia nastgpuje na polecenie lub

za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie porzadkuja stanowiska ¢wiczeniowe.

Nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany:

1) zapozna¢ ucznidw z Regulaminem pracowni oraz zasadami bhp podczas
korzystania z urzadzen i przebywania w pracowni;

2) sprawdzi¢ stan techniczny stanowisk przed przystgpieniem do ¢wiczen i po ich
zakonczeniu, w razie stwierdzenia nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
urzadzen i aparatury natychmiast zabezpieczy¢ stanowisko ¢wiczeniowe oraz
zglosi¢ usterki opiekunowi pracowni lub Dyrektorowi Zespotu;

3) zorganizowa¢ i1 prowadzi¢ ¢wiczenia z uczniami W SposOb zapewniajacy
bezpieczenstwo i higieng pracy;

4) po zakonczeniu zaje¢ sprawdzi¢, czy urzadzenia i aparatura s wylaczone
1 nalezycie zabezpieczone.

Szczegdtowe zasady bhp w pracowni szkolnej okresla Regulamin, zatwierdzony

przez Dyrektora Zespotu.

Dyrektor Szkoly powierza ustalonemu przez siebie nauczycielowi zadania opiekuna

pracowni szkolnej. Do zadan opiekuna pracowni nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet, aparature, urzadzenia i1 pomoce
dydaktyczne znajdujace si¢ w pracowni;

2) czuwanie nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami odbywania zaj¢¢ przez
ucznidéw i nauczycieli;

3) zgtlaszanie Dyrektorowi Zespotu wszelkich usterek 1 awarii sprzgtu w pracowni;

4) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i wilasciwego zespotu przedmiotowego
Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi wyposazenia pracowni

w pomoce dydaktyczne niezbedne do ksztalcenia w danym zawodzie.
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§17.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana jako zajecia praktyczne i praktyki

zawodowe.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w placowkach ksztalcenia

zawodowego, przedsigbiorstwach, zakladach 1 instytucjach publicznych,

jednostkach organizacyjnych os6b prawnych i fizycznych.

Podmioty przyjmujace uczniow na praktyczng nauke zawodu zapewniajg warunki

do ich odbywania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do obowiazkow Zespolu w przypadku skierowania uczniéw na praktyczng nauke

zawodu nalezy:

1) nadzor na realizacjg programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpraca z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu;

3) ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkows;

4) akceptacja wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow
praktyk lub wyznaczenie nauczyciela do praktycznej nauki zawodu,

5) zwrot uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach
poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoly, majacym mozliwos¢
codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly
rownowartos¢ kosztow przejazdow srodkami  komunikacji  publiczne;j
z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;

6) zapewnienie uczniom  odbywajacym  praktyczng  nauke  zawodu
w miejscowosciach poza szkota, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy,
nieodptatnego zakwaterowania, opieki oraz ryczaltu na wyzZywienie
w wysokosci nie wyzszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi z tytutu
podrozy stuzbowej na terenie kraju;

7) przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez szkote kosztow realizacji
praktycznej nauki zawodu w ramach przyznanych przez organ prowadzacy
srodkow finansowych.

Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkolg jest umowa

pomigdzy szkola, a podmiotem przyjmujagcym uczniow na praktyczng nauke

zawodu lub umowa pomigdzy uczniem, a podmiotem przyjmujagcym uczniéw

na praktyczng nauke zawodu.
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6.

10.

11.

12.

13.

Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekraczaé 8
godzin na dobg. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych organizacja praktycznej
nauki zawodu dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia dziennego wymiaru czasu tej
nauki dla ucznidow powyzej 18 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin
na dobe, z zachowaniem tygodniowego wymiaru czasu nauki okreslonego w planie
nauczania.

Zaje¢cia praktyczne prowadzone sg w grupach. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje
Dyrektor Zespotu lub pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym
ucznidw na praktyczng nauke zawodu, uwzgledniajac specyfike nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym oraz warunki lokalne i techniczne lub zaktadu pracy.
Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu, za$
zajecia realizowane u pracodawcow mogg by¢ prowadzone przez wilascicieli
1 pracownikéw, zakladéw pracy, zwanych dalej instruktorami praktycznej nauki
zawodu.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu o ktérych mowa w ust. 9 powinni spetniac
wymagania kwalifikacyjne wymagane od nauczycieli okreslone w odrebnych
przepisach.

Praktyki zawodowe u pracodawcéw sa prowadzone pod kierunkiem opiekundéw
(kierownikow) praktyk — pracownikow tych zakladow wyznaczonych przez
kierownika zaktadu pracy. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach
sa prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

Praktyki zawodowe moga by¢ prowadzone w czasie trwania roku szkolnego
1 podczas ferii. W przypadku prowadzenia praktyk zawodowych podczas ferii ulega
odpowiedniemu skroceniu czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki.

Po =zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca potwierdza jej odbycie
w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceng wynikow
uzyskanych przez ucznia ustalong wedlug zasad okre§lonych w Rozdziale VII

niniejszego Statutu.
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§ 18.

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Zespotem, a zakladem

ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.
§ 19.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare
mozliwosci, o regionie.

2. Z zasobdw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
szkolnej.

3. Pomieszczenia i wyposazenie biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczalni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow;
4) projekcje filmow i programoéw dydaktycznych;

5) postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do zbioréw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. W sklad biblioteki szkolnej wchodzi ksiggozbior zasadniczy do wypozyczen oraz
ksiggozbior podrgczny — do korzystania na miejscu.

6. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel — bibliotekarz, do zadan ktorego nalezy:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) udostepnienie zbioréw czytelnikom,;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet;

4) tworzenie mozliwosci do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

6) wyrabianie, poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
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7) udzielanie czytelnikom rdéznego rodzaju informacji  bibliotecznych,
bibliograficznych i zrodtowych;

8) inspirowanie uczniéw i nauczycieli do czytelnictwa;

9) wspodlpraca z nauczycielami w zakresie gromadzenia fachowej literatury oraz
jej upowszechniania;

10) realizacja programu czytelniczego i informacyjnego w wymiarze okreslonym
w odrebnych przepisach;

11) upowszechnianie nowo$ci wydawniczych przez réznego rodzaju formy
propagandy czytelniczej;

12) organizowanie ro6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng.

. Nauczyciel — bibliotekarz w swoich dzialaniach wspotpracuje z Dyrektorem

Zespohu, wychowawcami klas, uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami w nastepujacych formach:

1) przedklada Dyrektorowi Zespolu $rodroczne i roczne sprawozdania na temat
wynikow pracy biblioteki;

2) na koniec kazdego semestru informuje wychowawcow klas o stanie
czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wspdlpracuje z nauczycielami, uczniami i rodzicami przy organizacji zaj¢c
dydaktyczno — wychowawczych, imprez i uroczystosci szkolnych;

4) we wspotpracy z uczniami i nauczycielami podejmuje dzialania majace na celu
inspirowanie czlonkow spolecznos$ci szkolnej do czytelnictwa: wystawy,
konkursy czytelnicze, plastyczne, literackie, sympozja naukowe, uroczystosci
rocznicowe, warsztaty czytelnicze, itd.;

5) wspolpracuje w realizacji zadan z innymi bibliotekami na zasadach
uzgodnionych z dyrektorem Zespotu.

. Nauczyciel — bibliotekarz prowadzi dokumentacje zwigzang z ewidencjg zbiorow,

dokumentacje statystyki wypozyczen i dziennik biblioteki szkolnej w postaci

zapisOw i/lub wydrukéw w programie.
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Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkol wchodzacy

w sklad Zespolu

§ 20.

. Nauczyciel zatrudniony w szkole wchodzacej w sklad Zespotu prowadzi prace
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel jest zobowigzany swoja postawg spoteczno — moralng i dyscypling pracy

dawa¢ wzoér miodziezy oraz wykonywa¢ zadania statutowe Zespotu,

a w szczegoOlnosci:

1) czuwaé nad zdrowiem i bezpieczenstwem ucznia podczas procesu dydaktyczno
— wychowawczego;

2) reagowa¢ na wszelkie sytuacje 1 przejawy zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu ucznidow zgodnie z obowigzujacymi w Zespole procedurami;

3) rzetelnie wypetia¢ funkcje nauczyciela dyzurujacego;

4) aktualizowa¢ wiedz¢ merytoryczng 1 metodyczng w zakresie swojej
specjalnosci;

5) stosowa¢ metody i formy pracy adekwatne do potrzeb uczniéw, ich wieku
1 mozliwosci psychofizycznych;

6) rozwija¢ zainteresowania i zdolno$ci uczniow oraz wyrownywac ich braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach poprzez indywidualizacje¢ procesu
nauczania;

7) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania;

8) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) planowa¢ wiasng prace dydaktyczng i wychowawcza;

10) efektywnie wykorzystywac czas lekcji 1 innych zaje¢;

11) dbac¢ o porzadek i wyposazenie powierzonej pracowni dydaktyczne;;

12) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw udziela¢ im informacji
o postepach ucznia w nauce, sukcesach, osiggnieciach i niepowodzeniach
szkolnych, udziela¢ porad 1 wsparcia w sprawach wyboru dalszego ksztatcenia,

wychowawczych 1 opiekunczych.
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Pracownik zatrudniony w Zespole jest zobowigzany do sumiennego i1 starannego
wykonywania swojej pracy, stosowania si¢ do polecen przetozonych oraz
do reagowania na wszelkie sytuacje 1 przejawy zagrazajace zdrowiu

1 bezpieczenstwu ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi w Zespole procedurami.
§ 21.

Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz programu nauczania z zakresu
ksztatcenia w danym zawodzie.

Dyrektor Zespolu moze powotywaé inne zespoty: wychowawcze, przedmiotowe lub

problemowo — zadaniowe.

Pracag zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespotu

na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla ustalenia zestawu programow
nauczania, uzgadnianie sposobow realizacji programdw nauczania, korelowanie
tresci ksztalcenia przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz
sposoby badania wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

Szczegdlowe zadania zespotdow, o ktérych mowa w ust. 4, okres$la roczny plan

pracy, zatwierdzony przez Rade Pedagogicznag.
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§ 22.

Szkoty wchodzace w sktad Zespolu zatrudniaja pracownikdéw administracji 1 obstugi

wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Szczegotowy zakres zadan tych

pracownikow ustala Dyrektor Zespotu.

§ 23.

1. W Zespole tworzy si¢, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko pedagoga

szkolnego.

2. Zakres zadan pedagoga szkolnego obejmuje w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
oraz ich mozliwo$ci psychofizycznych, analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz trudnosci ucznidow, a takze okreslanie form i sposobow
udzielania uczniom pomocy;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu wspierania rozwoju
uczniéw oraz rozwigzywania probleméw wychowawczych;

udzielanie uczniom réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i trudnosci;

prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka uzaleznien 1 zachowan
problemowych, mediacja i rozwigzywaniem konfliktéw oraz interwencjami
w sytuacjach kryzysowych w szkole;

udzielanie rodzicom porad 1 konsultacji zwigzanych z rozwigzywaniem
trudnosci wychowawczych, wskazywanie dostgpnych form pomocy w szkole
1 srodowisku lokalnym;

wspieranie nauczycieli w pracy wychowawczej 1 profilaktycznej oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych
przepisach.

opracowanie na kazdy rok szkolny planu pracy pedagoga szkolnego oraz
przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan semestralnych z jego

realizacji.

3. Pedagog szkolny moze podejmowac nastgpujace formy dziatalnosci:

1)
2)

wywiady srodowiskowe;

analiza dokumentacji szkolnej;
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3) zajecia wychowawcze, profilaktyczne i psychoedukacyjne;

4) rozmowy indywidualne i grupowe;

5) wspolpraca z placowkami o$wiatowymi, sagdowymi, policja i — stosownie
do potrzeb — innymi podmiotami.

Pedagog szkolny zwraca szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez Zespol

postanowien ,,Konwencji o prawach dziecka”. Zadania te, pedagog szkolny

realizuje:

1) we wspotdziataniu z Dyrektorem Zespotu, nauczycielami, rodzicami
(opiekunami prawnymi), pielggniarka (higienistkg) szkolna, organami Zespotu
1 instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspOlpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w  zakresie  specjalistycznej  diagnozy

w indywidualnych przypadkach.
§ 24.

Zespot zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych umozliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spolecznym.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
prace na rzecz innych osob.

Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
irealizacjc w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu.

Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Zespol moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami i stowarzyszeniami.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie

okreslonym w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.
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Rozdzial VI. Uczniowie szkol wchodzacych w sklad Zespolu

§ 25.

Liczbe oddziatow klas pierwszych oraz liczb¢ miejsc w klasach pierwszych
wszystkich szk6l wchodzacych w sklad Zespotu ustala organ prowadzacy szkote
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

Przyjecie kandydatéw do klas pierwszych wszystkich szkot wchodzacych w skiad
Zespolu jest prowadzone z wykorzystaniem systemu informatycznego i nastepuje
w drodze postepowania szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, powotanej
przez Dyrektora Zespolu. Tryb powotania komisji i zasady jej pracy okreslaja
odrebne przepisy.

§ 26.

O przyjecie do klas pierwszych szkot ponadpodstawowych wchodzacych w sktad

Zespolu moga ubiegac si¢ absolwenci szkot podstawowych.

O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduja kryteria:

1) spetienie wymagan zdrowotnych, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie
wydane na podstawie odrebnych przepisow;

2) suma punktow uzyskanych za:

a) wyniki egzaminu 6smoklasisty, potwierdzone stosownym za§wiadczeniem,

b) oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej z nastgpujacych
zaje¢ edukacyjnych: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy, fizyka,

c) osiggnigcia kandydata, wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe;.

Oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej z przedmiotow

wymienionych w wust. 2 pkt. 2 lit. b). sa przeliczane na punkty zgodnie

z zarzadzeniem wlasciwego Kuratora Oswiaty.

Kryteriow okreslonych w ust. 2 pkt. 2 lit. a) nie stosuje si¢ do kandydatow

zwolnionych z obowigzku przystapienia do egzaminu na podstawie odrgbnych

przepisow.

Laureaci konkursow o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim, ktorych

program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej
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jednego przedmiotu, przyjmowani sg do szkoly niezaleznie od kryteriow

okreslonych w ust. 2 pkt. 2.

Osiagnigcia kandydatow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. ¢) sa punktowane

zgodnie z odrebnymi przepisami okreslonymi przez wtasciwego Kuratora Oswiaty.

§ 27.

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Zespole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia
Zespotu, a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;

korzystania z urzadzen -elektronicznych przydatnych w realizacji procesu
dydaktycznego i wychowawczego za zgoda nauczyciela prowadzacego dane
zajecia dydaktyczno — wychowawcze;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z doradztwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki;

12) wptywania na zycie Zespolu poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszenie

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) respektowania jego praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka.
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2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce, nauczyciela, innego
ucznia lub innego pracownika, uczen lub jego rodzie (prawni opiekunowie) moga
wnie$¢ skarge do Dyrektora Zespotu. Dyrektor jest zobowigzany rozpatrze¢ skarge
w terminie 30 dni od jej ztozenia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Zespolu uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ skarge do wilasciwego Kuratora

Oswiaty.
§ 28.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu;

2) godnego reprezentowania Zespotu,

3) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie;

4) aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu;

5) wilasciwego 1 kulturalnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow
1 pozostatych uczniow Zespotu;

6) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne oraz innych uczniow;

7) poszanowania pomieszczen dydaktycznych, pomocy szkolnych i sprzgtu
znajdujacego si¢ w budynku i na terenie Zespotu;

8) dbanie o schludny i stosowny wyglad, w szczeg6lnosci w czasie akademii
1 uroczystosci szkolnych oraz egzaminow;

9) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dydaktyczno — wychowawczych
z zastrzezeniem ust. 2 — 9;

10) stosowania obuwia zmiennego;

11) noszenia przy sobie legitymacji szkolnej;

12) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w Zespole;

13) wylaczania wszelkich urzadzen elektronicznych przed rozpoczgciem zajec
lekcyjnych, z wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel wyrazi zgode;

14) stosowania si¢ do zarzadzen dyrektora;

15) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia papieroséw i e — papierosow oraz
uzywania innych $rodkéw odurzajacych i substancji psychoaktywnych, w tym

narkotykéw 1 dopalaczy;
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16) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Zespotu przedmiotéw 1 substancji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

17) przebywania na terenie Zespolu w czasie zaje¢ dydaktycznych i1 przerw
miegdzylekcyjnych.

. Nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach dydaktyczno — wychowawczych nalezy

usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy, a w przypadku jego dtuzszej nieobecnosci

u nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu.

Prosb¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego wnosi rodzic

(prawny opiekun).

Uczen pelnoletni ma prawo samodzielnego usprawiedliwienia nieobecnosci.

Prosba o usprawiedliwienie nieobecnos$ci moze mie¢ forme:

1) pisemng;

2) ustng przedktadang w bezposredniej rozmowie z wychowawca;

3) korespondencji w ramach dziennika elektronicznego po uzgodnieniu
z wychowawca;

4) zaswiadczenia lekarskiego;

5) zaswiadczenia urzedowego.

Prosba o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia w szkole zawiera:

1) przyczyng nieobecnosci;

2) date lub okres nieobecnosci, a w przypadku pojedynczych godzin wskazanie
lekcji, ktorych nieobecnos¢ dotyczy;

3) date i czytelny podpis osoby wnoszacej o usprawiedliwienie.

Prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci wnosi si¢ do 14 dni od ostatniego dnia

nieobecnosci ucznia w szkole.

Wychowawca klasy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu

dokonuje oceny czy uzasadnienie nieobecno$ci spetnia kryteria usprawiedliwiania

ina tej podstawie podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu  badz

nieusprawiedliwieniu nieobecnosci.

Za przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole bedace podstawag usprawiedliwienia

uznaje si¢:

1) chorobg;

2) trudng sytuacje rodzinng;

3) wypadki;

4) zdarzenia losowe uniemozliwiajace przybycie ucznia do szkoty;
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5)
6)

obowigzkowe stawiennictwo w urzedach panstwowych;

honorowe krwiodawstwo i dawstwo szpiku.

§ 29.

. Nagrody 1 wyrdznienia mogg otrzymac uczniowie, ktorzy osiagaja celujagce 1 bardzo

dobre wyniki w nauce, wzorowe i bardzo dobre zachowanie, majg osiggnigcia

sportowe, artystyczne, w pracy na rzecz spotecznosci szkolnej oraz daja przyktad

Innym swoja postawg — po zasi¢gnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Kandydatow do nagrod i1 wyr6znien zglaszaja wychowawcy klas, nauczyciele

1 przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1)
2)

3)
4)
5)

pochwata wychowawcy wobec uczniow danej klasy;

wyroznienie Dyrektora Zespolu wobec uczniow szkot wchodzacych w sktad
Zespotu;

list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunéw dziecka);

dyplom uznania;

nagrody rzeczowe.

§ 30.

Ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznidow:

1)

2)

za naruszenie porzadku szkolnego, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow

szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

a) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem Dyrektora Zespotu,

¢) nagang Dyrektora Zespolu wobec uczniéw Zespotu,

d) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
1 uroczystosciach szkolnych oraz reprezentowania Zespotlu na zewnatrz,
wydanym na czas okreslony przez Dyrektora Zespotu;

za agresywne zachowanie wobec nauczycieli i pozostalych pracownikow

szkoty, stosowanie przemocy wobec kolegdéw, gorszenie lub deprawowanie

rowiesnikow, picie alkoholu, palenie papierosOw i1 € — papierosOw oraz
uzywanie innych §rodkéw odurzajgcych i substancji psychoaktywnych, w tym

narkotykéw 1 dopalaczy, wytudzanie pieniedzy, kradziez, dewastacj¢ mienia
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szkoty, pobicie lub inny czyn karalny oraz za opuszczenie 100 godzin zaje¢
obowigzkowych bez usprawiedliwienia — uczen pelnoletni moze by¢ ukarany
skresleniem z listy uczniow w drodze decyzji Dyrektora Zespotu. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku ucznia realizujacego obowigzek nauki skreslenie z listy uczniéw moze
nastgpi¢ za zgoda Kuratora O$wiaty po przedstawieniu uczniowi mozliwosci
kontynuowania nauki w innej szkole lub w formach pozaszkolnych.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 7 dni od otrzymane;j kary do:
1) Dyrektora Zespotu w przypadku kar wymierzanych przez wychowawcow klas.
Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozenia;

2) Rady Pedagogicznej w przypadku kar wymierzonych przez Dyrektora Zespotu.

Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego zlozenia;
3) Kuratora O$wiaty w przypadku skreslenia z listy ucznidow na mocy decyzji

Dyrektora Zespotu.

Rozdzial VII. Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 31.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie  wewnatrzszkolne  osiggnig¢  edukacyjnych  ucznia  polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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2)
3)
4)

5)

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno — wychowawcze;.

§ 32.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezagce 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
obowigzujacej skali ocen,;

ustalanie warunkoéw 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 33.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych

$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rddrocznej 1 roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 34.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do konca roku szkolnego. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo
wgladu, w trakcie trwania roku szkolnego, do ocenionych pisemnych prac

kontrolnych oraz do innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
§ 35.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych  do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzone specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych,
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10.

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nast¢puje

na podstawie tego orzeczenia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia nieposiadajacego

opinii lub orzeczenia wymienionego w ust.] — 3, moze nastagpi¢ w sytuacji

rozpoznania przez nauczycieli i specjalistow indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i uznania koniecznosci

objecia go pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw

wynikajacych ze specyfiki tego podmiotu.

Dyrektor Zespotu:

1) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

2) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2,

uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub peinoletniego

ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia

z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.
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§ 36.

. Decyzje o czasie trwania semestrow podejmuje Rada Pedagogiczna, zgodnie

z obowigzujagcymi w tym wzgledzie aktami prawnymi.

Spotkania informacyjne wychowawcoéw klas z rodzicami odbywajg si¢

w nastepujacych terminach:

1) wrzesien, poinformowanie rodzicow klas pierwszych o zasadach oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz o wymaganiach edukacyjnych w stosunku
do uczniow;

2) listopad, kwiecien — zebranie §rodokresowe;

3) w tygodniu poprzedzajacym klasyfikacje $rodroczng i koncoworoczng lub
w tygodniu klasyfikacji srédrocznej i koncowo rocznej;

4) doktadny termin zebran okresla Dyrektor Zespotu.

Rady Pedagogiczne Klasyfikacyjne odbywajg si¢ w tygodniu zakonczenia I okresu

1 IT okresu roku szkolnego, doktadny termin okresla Dyrektor Zespotu.

. Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz

wychowawcy klasy informujg ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw)

o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ($rédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

. Na zebraniach z rodzicami wychowawca informuje rodzicow (prawnych

opiekunow) poprzez przekazanie wydrukowanej z dziennika elektronicznego karty

ocen o proponowanych ocenach $rédrocznych i rocznych uzyskanych przez ucznia.

Jesli uczen otrzymal roczne oceny niedostateczne lub nie zostal klasyfikowany

z przynajmniej jednego przedmiotu, to w przypadku, kiedy rodzic nie zgtosi si¢

na wywiadowke przed klasyfikacja roczng, wychowawca klasy ma obowigzek

wystania pisemnego zawiadomienia o proponowanych ocenach do rodzicow

(prawnych opiekundw) ucznia przez sekretariat szkoty.
§37.

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie

nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu, wedlug obowiazujacej skali ocen,
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srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje §rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,

na zakonczenie pierwszego okresu.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zajg¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug

obowiazujacej skali.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

z zastrzezeniem ust. 6, a $rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —

wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu

na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé praktycznych i praktyk

zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy -
nauczyciele praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu,
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

2) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego nr 1 — nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor
praktycznej nauki zawodu.

. Ustalona przez nauczyciela pozytywna ocena klasyfikacyjna (§rédroczna i roczna)

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu sprawdzajagcego. Uczen ma prawo do skladania egzaminu

sprawdzajacego, jesli ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna na koniec
roku szkolnego, jest jego zdaniem Iub zdaniem jego rodzicow (prawnych

opiekun6éw) zanizona.
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10.

1) Podanie o egzamin sprawdzajacy uczen sklada w sekretariacie szkoty
w nastepnym dniu nauki po spotkaniu informacyjnym z rodzicami, z podaniem
zastrzezen do otrzymanej oceny oraz okresleniem, jaka wedtlug jego zdania
ocen¢ powinien otrzymaé. Podanie musi by¢ podpisane przez rodzica
(prawnego opiekuna) lub petnoletniego ucznia.

2) Dyrektor Zespotu po rozpatrzeniu podania wyznacza termin egzaminu
sprawdzajacego, ktory powinien si¢ odby¢ przed klasyfikacja. Egzamin
przeprowadza komisja w skladzie: dyrektor Ilub wicedyrektor jako
przewodniczacy komisji, dwdéch nauczycieli uczgcych danego przedmiotu
i wychowawca. Ustalona przez t¢ komisj¢ ocena jest oceng ostateczng.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu sprawdzajacego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu sprawdzajacego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢ztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ ocena z egzaminu sprawdzajacego nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnie

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, nauczyciele w miar¢ mozliwosci, stwarzaja uczniowi szanse

uzupetnienia brakow.
§ 38.

Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wg nastepujacej skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
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6) niedostateczny — 1.

Do ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych, dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7,
w5 5= 1 (I) — w przypadku braku podjecia przez ucznia proby odpowiedzi
na zadane pytania w pracy pisemne;j.

W dzienniku dopuszcza si¢ stosowanie symboli: ,,bz” — brak zadania, ,np” —
nieprzygotowanie ucznia do lekcji, ,, nb” — nieobecnos¢ ucznia na lekcji, ,,0” —
nieobecno$¢ ucznia na lekcji podczas pisemnego lub ustnego sprawdzania
wiadomosci lub nieoddanie pracy pisemnej w wyznaczonym terminie, ,,bs” — brak
stroju, ,,ch” — zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przez rodzica z powodu
choroby, ,,+” 1,—" — aktywnos$¢ na lekc;ji.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujgc si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim

(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia.
Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.
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Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.
Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci.
Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu

trudnosci.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe] przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wg nastgpujacej

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania albo opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen Ilub
dysfunkcji na jego zachowanie;

2) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, lecz objetego
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, o ktorym mowa w §35, ust.
4, nalezy uwzgledni¢ indywidualng sytuacje tego ucznia i jej wptyw na jego
zachowanie.

Ocena klasytfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
§ 39.

. Ustalajac $rdédroczng lub roczng ocen¢ zachowania kazdemu uczniowi dodaje si¢ lub
odejmuje punkty od bazowej liczby 100.

. Kryteria ustalania ocen z zachowania z zastrzezeniem ust. 3 i 4:

WZOrowe +301 1 wigcej
bardzo dobre +151 do +300
dobre +51 do +150
poprawne +50 do — 100

nieodpowiednie — 100 do —250

naganne ponizej — 251.
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1) Kategorie dodatnie:

wzorowa frekwencja (do 2 dni opuszczonych, usprawiedliwionych): +70
pkt.,

praca w Samorzadzie Szkolnym, Praca w Samorzadzie Klasowym: +10
do+30 pkt.,

udziat w konkursach i zawodach szkolnych lub/i pozaszkolnych: +10
do +100 pkt.,

pomoc w organizowaniu imprez klasowych: +10 do +30 pkt.,

praca na rzecz szkoly i §rodowiska lokalnego: +10 do +100 pkt.,
kazdorazowe honorowe oddanie krwi: +200 pkt.,

rejestracja, jako dawca szpiku kostnego: +200 pkt.,

aktywnos$¢ na zajgciach szkolnych: +10 do +30 pkt.,

wzorowe zachowanie na zajeciach praktycznych: +70 pkt.,

bardzo dobre zachowanie na zajg¢ciach praktycznych: +50 pkt.,

dobre zachowanie na zaj¢ciach praktycznych: +30 pkt.,

2) Kategorie ujemne:

naganne zachowanie na zajeciach praktycznych: — 70 pkt.,
nieodpowiednie zachowanie na zajeciach praktycznych: — 50 pkt.,

jedna godzina nieusprawiedliwiona: — 10 pkt.,

spoznienie: — 5 pkt. (za wyjatkiem 1 lekcji dla uczniow dojezdzajacych),
niewlasciwe zachowanie na zajg¢ciach szkolnych: — 10 do — 30 pkt.,
palenie papierosOw i1 e—papierosow na terenie szkoty: — 50 pkt.,

razace, wulgarne zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolegow: — 50 do — 100 pkt.,

przeklinanie: — 10 do — 50 pkt.,

brak obuwia zamiennego, wychodzenie w pantoflach z budynku szkoty:
— 30 pkt.,

korzystanie w czasie zaje¢ z urzadzen telekomunikacyjnych, bez
pozwolenia nauczyciela: — 30 pkt.,

niszczenie mienia szkoty: — 10 do — 50 pkt.,

wybryk chuliganski: — 100 do — 200 pkt.,
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— znajdowanie si¢ w stanie nietrzezwym lub/i pod wptywem S$rodkéw
odurzajacych 1 substancji psychoaktywnych, w tym narkotykéw
1 dopalaczy w szkole, i innym miejscu publicznym oraz kradziez, pobicie
1 inne przestepstwa kryminalne — decyzje o konsekwencjach podejmuje
Rada Pedagogiczna.
Jezeli uczen posiada wiecej niz dwa wpisy ujemnych punktow w dzienniku,
wowczas nie moze uzyska¢ wzorowej oceny zachowania.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy stosujac kryterium punktowe oraz
uwzgledniajac inne aspekty zachowania ucznia nieujgte w kryteriach, a majace

istotny wptyw na zachowanie ucznia.
§ 40.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,

z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotow

zawodowych moze mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt. 1 1 3,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego

przez Dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktoéry zezwolit na speinianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skiad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz

jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen

moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze

obserwatorow, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét

zawierajacy w szczegolnosci:

1) 1imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢ztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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15.

16.

17.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci, CKZ nr 1 lub zaktad pracy
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu organizuje =zajecia umozliwiajace
uzupelienie programu nauczania 1 ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
§ 41.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 21 § 42.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 44 ust 1.1 § 42.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 42.
§ 42.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Zespotu, jesli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Zespolu

powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Zespolu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Zespolu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog lub psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespolu powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej
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10.

oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 44. ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji.

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dofacza si¢ pisemne prace i zwigztg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna.

§ 43.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 44 ust. 10 1 w przypadku technikum na podbudowie szkoty
podstawowej — przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt

przeprowadzany w danej klasie.
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. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocene, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spelni warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
§ 44.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng niedostateczng z jednych

albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin

poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czegsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotow zawodowych,

z ktérych egzamin moze mie¢ form¢ zadan praktycznych.

. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec

praktycznych i1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy

nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotlu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako

cztonek komisji.
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6.

10.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 45.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg skladaja si¢

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 43 ust. 3, uzyskal oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz:
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1) w przypadku technikum na podbudowie szkoly podstawowej — przystapit
ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie;

2) w przypadku branzowej szkoty I stopnia na podbudowie szkoty podstawowej —
przystapit ponadto do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego.

. Uczen, konczy szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowe;,

o ktorej mowa w ust. 1, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

oceng co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe

§ 46.

. Zespot posiada piecze¢ urzedowa dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad
Zespotu, zawierajaca nazwe: ,ZESPOL SZKOE TECHNICZNYCH IM.
BOHATEROW WRZESNIA W JASLE” z godlem panstwa.

. Zesp6t uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 47.

. Zesp6Ot sporzadza s$wiadectwa, dyplomy 1 inne dokumenty szkolne zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
. W $wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty wchodzacej w jego sklad oraz

nazwe¢ Zespotu.
§ 48.

. Zespot posiada nastepujace symbole:
1) sztandar,

2) logo.

. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremonialu szkolnego okresla

Regulamin Ceremoniatu Szkolnego.
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§ 49.

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
§ 50.

Nauczyciele, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) moga zaktadaé
stowarzyszenia i organizacje dziatajace na rzecz Zespotu po uzyskaniu akceptacji Rady

Pedagogicznej. Zasady ich dziatania okreslaja odrebne przepisy.
§ 51.

W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespolu traca moc postanowienia

zawarte w statutach szkot wchodzacych w sktad Zespotu.
§ 52.

Statut wchodzi w Zycie z datg wskazang w uchwale Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot

Technicznych im. Bohateréw Wrzesnia w Jasle o uchwaleniu Statutu.
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